
 DIFERENTES PERSONAS, DIFERENTES MOTIVACIONES 
 
ENUNCIADO 
 
En el departamento de cocina del Hotel Reina de África, trabajan 5 
personas. El jefe de cocina, jefe de partida, dos cocineros y un 
ayudante de cocina. 
El Jefe de cocina, tiene 44 años de edad, está casado y tiene 3 
hijos. Su antigüedad en el hotel es de 24 años, se incorporó de 
prácticas de la escuela de hostelería. Y en este hotel se ha 
desarrollado profesionalmente. Su mujer que trabajaba en el Dpto. 
de  Pisos como  camarera  ha finalizado  su  contrato  sin  poder 
renovarle a corto plazo. 
Una de las cocineras, tiene 32 años, es soltera y no tiene hijos, Se 
incorporó hace tres meses y está viviendo en el hotel hasta que  
encuentre un piso de alquiler. Le gusta viajar y conocer distintos 
tipos de cocina. 
El ayudante de cocina, tiene 21 años, acaba de finalizar en la 
escuela de hostelería. Vive con sus padres y es su primer trabajo. 
Su principal objetivo es llegar a ser un gran chef para lo cual un 
dudará   de   trabajar   al   máximo   para   conseguirlo   y   seguir 
estudiando. 
 

 Preguntas: 
 
1.  ¿Qué aspectos motivacionales debe tener en cuenta el director 
con cada uno de ellos? 
 
 
2.  Determina aspectos comunes. 
 
 


